Cheflfe) de Projet IT e

Dans le cadre du renforcement de notre Direction des Systemes d’Information, nous recrutons un.e Chef.fe
de Projet IT. Sous la responsabilité directe du DSI, vous intervenez a la fois sur la gestion de I'infrastructure,
le développement d’outils internes et la conduite de projets applicatifs.

A terme, vous aurez vocation a monter en compétences sur le pilotage transversal et a seconder le DSI sur
les fonctions de coordination stratégique.

Les principales missions sont les suivantes :

Pilotage de projets & Développement : ® Assurer la maintenance et la disponibilité du parc

o o o informatique (postes, serveurs, périphériques).
< Concevoir, développer et optimiser des outils internes

(Python). W Participer a la gestion du réseau : VLAN, routage, firewall.

A Structurer, analyser et manipuler des données complexes

(SQL avancé). Support & Relation Utilisateurs :

m Conduire les projets informatiques internes en lien avec B Assurer un support technique de niveau 2 et 3.

les métiers (gestion locative, patrimoine, fonctions

supports). A Accompagner les métiers dans I'appropriation des outils.
¥ Participer a la rédaction des cahiers des charges, tests, m Garantir la qualité de service et la satisfaction des

Administration Systéme & Réseau :

@ Administrer les environnements Windows Server.

m Gérer et superviser les infrastructures virtualisées

(Hyper-V).
4 N
Expérience :
@ 3 a 5 ans minimum dans une fonction similaire : Chef(fe) de projet IT,
Administratrice / Administrateur Systémes & Réseaux, ou Développeuse /
Nn Développeur orienté(e) data/automatisation.
Expérience démontrée dans la conduite de projets informatiques AVANTAGES :

impliquant plusieurs interlocuteurs (métiers, prestataires, DSI). . . . .
Semaine de 4 jours Y>avec RTT certains samedis,

prime de 13¢mois, prime d’ancienneté, prime
d’intéressement, prime de vacance, prime de
transport, retraite supplémentaire, mutuelle

8h45/jour du mardi au vendredi 45 - 52k brut d'entreprise (Groupama) prise a2 50% par
e et 4h le samedi matin annuel sur 13 mois I'entreprise CSE
,
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Cheflfe) de Projet IT

Ce poste requiert une forte polyvalence, un sens aigu du service client interne et
une solide culture technico-fonctionnelle.

Compétences techniques attendues:

Data & Développement

« Maitrise de SQL : jointures complexes, procédures stockées, fonctions avancées.
@ Pratique d’un langage type Python/javascript, etc. serait un +.

Infrastructure
@ Administration Windows Server.
« Expérience en virtualisation Hyper-V serait un +.
o Compétences en réseaux : VLAN, routage, firewall.

Sécurité

V Forte sensibilité aux enjeux de cybersécurité.
@ Connaissance des bonnes pratiques et normes (hygiéne informatique, sauvegardes).

Legacy

@ La connaissance de 'environnement AS400 serait un +.

Savoir-étre :

® Sens du service client : écoute active, capacité a comprendre les enjeux
métiers.

¢ Rigueur : documentation, gestion des priorités, respect des procédures.

@ Capacité d'analyse : identification des causes racines (RCA

ause: ), compréhension des impacts
opérationnels.
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